Verkorte opleiding Helpende Zorg en Welzijn Niveau 2

Zonder baan

SINL verzorgt onder verantwoording van en in samenwerking met het ROC ter Aa de opleiding Helpende Zorg en
Welzijn volgens de competentiegerichte kwalificatiestructuur. Deze verkorte opleiding duurt ongeveer 10 maanden.
Je ondersteunt of begeleidt de cliént/zorgvrager thuis of in een andere woonomgeving. In een zorg- of
welzijnsinstelling werk je samen met collega's, maar heb je ook vaak te maken met andere hulpverleners, zoals
verzorgenden.

Helpende Zorg & Welzijn is een verantwoordelijke baan waar je soms onder tijdsdruk werkt. Maar voor je
inspanningen krijg je veel terug: cliénten/zorgvragers die blij zijn met jouw hulp en de fijne leefomstandigheden die
jij hebt helpen creéren. Je kunt echt een verschil maken in de kwaliteit van leven.

SINL concentreert zich in de opleiding op het werken met ouderen.

KENMERKEN VAN HET OPLEIDINGSTRAJECT
< Intake en selectie door vakdeskundige
= De opleiding Helpende Zorg en Welzijn op Niveau 2, bestaande uit een intensieve scholing gedurende 7
weken (4 dagen per week), gevolgd door 24 wekelijkse terugkomdagen. Stage van minimaal 13 weken bij
een erkend leerbedrijf.
<  Stage start na de intensieve scholing van 7 weken.
Intensieve begeleiding gedurende het hele traject
=  De opleiding wordt afgesloten met een landelijk erkend MBO-diploma Helpende Zorg en Welzijn Niveau 2

q

INHOUD OPLEIDING

De verkorte opleiding Helpende Zorg en Welzijn PLUS Niveau 2 (Crebo 92640) is opgebouwd vanuit drie kerntaken:
= Het bieden van zorg en ondersteuning op basis van een werkplanning
= Ondersteuning bij het zelfstandig functioneren
= Uitvoeren van taken ten behoeve van de dienstverlening, de organisatie en het beroep

Binnen de kerntaken wordt gewerkt aan de volgende werkprocessen:

< Maakt een werkplanning op basis van het < Handelt in onvoorziene situaties
zorg en begeleidingsplan & Ondersteunt een cliént op emotioneel gebied
< Ondersteunt bij huishouden, wonen en @ Ondersteunt een cliént bij de zelfredzaamheid
recreéren <  Werkt aan deskundigheidsbevordering en
= Ondersteunt bij persoonlijke zorg/ADL professionalisering
< Ondersteunt bij sociale activiteiten en @ Stemt de werkzaamheden af
recreéren < Evalueert de werkzaamheden

De cursist doorloopt de opleiding aan de hand van een POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) en een PAP (persoonlijk
activiteitenplan) met als basis “Eerder Verworven Competenties” (EVC). SINL hecht grote waarde aan een goede
theoretische basis en het ontwikkelen van een juiste beroepshouding. Toetsing van de kennis, integrale opdrachten,
de resultaten van de tussentijdse portfolio gesprekken en de behaalde leerdoelen uit de (in de praktijk afgetekende)
POP’s en PAP’s, gevolgd door Proeven van Bekwaamheid op school en in de praktijk, vormen samen het bewijs voor
het behalen van de competenties in het portfolio. De opleiding wordt afgerond met een eindgesprek waarbij de
cursist bevraagd wordt op de behaalde competenties en resultaten.

Het PLUS-deel in de opleiding houdt de volgende extra’s in:
<  Oriéntatie op werk (sollicitatietraining, ontwikkeling werk- en beroepshouding)
= Themadag Belevingsgerichte Zorg (Validation) op niveau 3
<  De Cursus Omgaan met Medicatie en eenvoudige wondverzorging op niveau 3
= Basiscursus computergebruik

Voor nadere informatie en een offerte op maat kunt u contact opnemen met SINL. Tel. 010-4028917



STARTMOMENTEN
De opleiding start vijf keer per jaar bij voldoende deelnemers.

OPLEIDINGSLOCATIE
Mariniersweg 261, 3011 NM Rotterdam.
Deze opleiding is, bij groepsaanmelding, overal in het land te organiseren.

SELECTIE CRITERIA

< Moet VOG kunnen overleggen bij start <  Beheersing Nederlandse taal :
opleiding Minimaal NT 2, niveau 2/3
<  Gemotiveerd en goede gezondheid &  Beschikbaar zijn voor onregelmatig werk

<  Goed geregelde kinderopvang

Voor nadere informatie en een offerte op maat kunt u contact opnemen met SINL. Tel. 010-4028917



